STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
W GOSEAWICACH

Goslawice 2020



DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1.

Przepisy wprowadzajace

§1

Szkota Podstawowa w Gostawicach, kierujac sie wartosciami uniwersalnymi, stawia sobie za cel
zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania
Szkola Podstawowa w Gostawicach respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkola Podstawowa w Gostawicach
wychowuje uczniow zgodnie z zasadami demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci, w warunkach
poszanowania godnosci iosoby ludzkiej, w atmosferze tolerancji $wiatopogladowej i
wyznaniowej. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gostawicach prowadzi zajecia wg innowacyjnej
pedagogiki Marii Montessori i dwujezycznie: w j. polskim i j. niemieckim.

§ 2.

1. Niniejszy statut okresla zadania, wewnetrzna organizacje i sposdb dzialania niepublicznej
szkoly podstawowej o nazwie: Szkota Podstawowa w Gostawicach, zwanej dalej ,Szkoty”,
powolanej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

2. Szkola wchodzi w sktad zespolu o nazwie Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Gostawicach,
zwanego dalej ,Zespotem”. W sklad zespolu wchodzi takze Przedszkole, zwane dalej
,Przedszkolem”.

3. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Gostawicach jest Stowarzyszenie Kreatywnej

Edukacji, zwane w dalszych postanowieniach statutu organem prowadzacym.

Siedziba szkoty miesci sie w Gostawicach, ul. Sierakowska 1 (46-380 Dobrodzien).

Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad szkolg jest Opolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest szkola niepubliczng o uprawnieniach szkotly publiczne;j.

Cykl ksztaltcenia w szkole trwa 8 lat.

® N o

Szkotla prowadzi zajecia dydaktyczne wg. innowacyjnej metody Pedagogiki Marii Montessori
i dwujezycznie: w j. polskim i w j. niemieckim.
9. W sprawach dotyczacych szkoly obowiazuje pieczec o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa w Goslawicach
10. [lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Goslawicach;
2) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Gostawicach;



3) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumieé¢ rade rodzicow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Gostawicach;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Szkoty w Gostawicach;

5) rodzicach - rodzicow i opiekunow prawnych ucznidéw Szkoty Podstawowej w Gostawicach.

1.Dzialalno$¢ szkoly finansowana jest z oplat rodzicow (prawnych opiekunow) (czesnego),

dotacji budzetowych, srodkéw organu prowadzacego, darowizn i zapiséw 0sob prywatnych

i fizycznych, odpisu z 1 % i innych zrodet.

12. Nauka w szkole jest odptatna. Czesne ustala organ prowadzacy w oparciu o propozycje

dyrektora placéwki, wynikajace z potrzeb szkoty.

13. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest zawarcie umowy przez Dyrektora Szkoty z

rodzicami (prawnymi opiekunami) na ksztalcenie dziecka.

14. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do uiszczenia optat w wysokosci i

terminie okreslonym w ,Umowie o ksztatceniu dziecka”.

15. W przypadku niewywigzywania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia ze

zobowigzania , o ktérym mowa w ust.12 i powstania zaleglosci dotyczacej trzech miesiecy,

dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty

16. W przypadku rezygnacji lub przeniesienia ucznia do innej szkoly oplaty za rozpoczety

miesigc nauki nie podlegaja zwrotowi.

17. W szkole prowadzone s3 oddzialy ogolnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla

dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce

w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

18. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 7, organizowane s3 zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziatl 2.

Cele i zadania szkoly

§3.

Respektujac postanowienia przepiséw prawa oswiatowego, w tym ustawy Prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie oswiaty oraz przepisow wydanych na ich podstawie - szkota, wykonujac

zadania w zakresie edukacji — stawia przed soba i realizuje nastepujace cele i zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu iszacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje
spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) zapewnia pelny i integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia w rozwoju
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym na podstawie innowacyjnych metod nauczania m.in. wg pedagogiki Marii
Montessori;

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwija sie kompetencje takie jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;



6) ksztalcenie i wychowanie uczniow dokonuja sie odpowiednio do ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb, w sposob zapewniajacy im staly wszechstronny rozwoj;

7) integralnym elementem procesu edukacyjnego s3 dzialania na rzecz rozbudzania
aktywnos¢ poznawczej uczniow;

8) zapewnia sie uczniom optymalne warunki do intelektualnego, fizycznego, emocjonalnego
i duchowego rozwoju;

9) rozwija sie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10)inicjuje sie wsrdd uczniow dbalos¢ o wilasny rozwdj, o zdrowie, higiene psychiczna,
efektywny wypoczynek i organizacje czasu wolnego ucznidw;

1) ksztaltuje sie samodzielno$¢ ucznia w funkcjonowaniu w s$rodowisku szkolnym,
spotecznym.

2. Szkofa realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) przekazywanie wuczniom fundamentalnych elementéw wspolczesnej wiedzy i
umiejetnosci, przy czym maja one miec¢ charakter ogolnoksztatcacy;

2) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym nowoczesnych metod i technik
nauczania;

3) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

4) partnerska, ale obustronnie odpowiedzialng forme wspétdzialania nauczycieli z uczniami;

5) racjonalnie ukierunkowang prace zespotowa oraz prace wilasng ucznia;

6) dostosowang do aktualnych potrzeb dzialalno$¢ pozalekcyjng i pozaszkolna;

7) wspolprace z rodzicami na réznych plaszczyznach.

3. Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego, ramowe plany nauczania oraz ustalone przez ministra zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw jak rowniez zasady przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty.

4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 4.

1. Cele i zadania szkoly w zakresie wychowania zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz
potrzeby i oczekiwania spolecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny tworza nauczyciele, konsultujac z uczniami i
rodzicami.

3. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez rada pedagogiczna
i zaopiniowane przez rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny zespotu speilnia funkcje dziatan alternatywnych
wobec zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

6. Szkota prowadzi szeroka dzialalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w zespole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;



3) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie planowanych dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania uzaleznieniom
i eliminowania zjawisk patologicznych wspdtpracujac z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, policja, stuzba zdrowia, samorzadem lokalnym.

§ 5.
1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i
rodzice.
2. Szkota rozwija wspolprace rodzicdw i nauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie spojnosci
oddzialywan wychowawczych.

§o.
1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie i przepisach wykonawczych;
2) propaguje zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§7.
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegoélnosci na:

1) zapewnianiu bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie; bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole oraz $cistym
respektowaniu; a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazaniu procedur bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

2) obowiazujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

3) sprawowaniu indywidualnej formy opieki nad uczniami jej potrzebujacymi.

2. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez zapewnienie opieki na
zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych - dyzury nauczycieli.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie lekcji i przerwy odpowiada nauczyciel badz nauczyciel
prowadzacy zajecia w zastepstwie osoby nieobecnej.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec i
mozliwosci kadrowe szkoty.

5. Za nieobecnego nauczyciela dyzurujacego, dyzur pelni nauczyciel obejmujacy zastepstwo na
lekgji.

6. Kazdy oddzial szkoty powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
prowadzacemu w nim zajecia edukacyjne, zwanemu dalej wychowawca.

7. Wychowawca prowadzi swoj oddziat w miare mozliwosci przez caly tok nauczania I - IIIi IV
- VIIL.

8. Wychowawca omawia zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, zaprasza w
ramach mozliwosci specjalistow z tego zakresu.



0.

10.

11.

Za bezpieczenstwo na wycieczkach odpowiada kierownik wycieczki i wyznaczeni nauczyciele
Podczas zajec¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
- opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele (oraz za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste), pozostale zasady bezpieczenstwa reguluja odrebne przepisy

Nauczyciel nie ma prawa podac¢ uczniom lekdw.

§ 8.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng nad

uczniami, a zwlaszcza:

2.

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke, uczniami najnizszych klas, polegajaca na
zapoznaniu ucznia z obiektem szkolnym przez wychowawce klasy, opiekowanie sie
uczniami podczas przerw, tworzenie atmosfery ciepla i spokoju i bezpieczenstwa, pomoc
w adaptacji ucznia;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych ilosowych, ktérym potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym pomoc
materialna. Wyzej wymienieni uczniowie mogg np. zosta¢ zwolnieni z opfat za obiady/
wspotpraca z GOPS i innymi instytucjami.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

b) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

c) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

d) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, poprzez objecie opieka zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami okre$lonymi w innych
przepisach, poprzez np. organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§o.

Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi

psychofizycznemu ucznidéw poprzez:

1) prowadzenie wywiaddw przez pedagoga w celu poznania sytuacji zyciowej uczniow;

2) prowadzenie poradnictwa oraz rozmow indywidualnych z uczniami majacymi problemy i
z ich rodzicami;

3) organizowanie dla uczniéow i rodzicow wykladow i dyskusji prowadzonych przez
psychologdw ipedagogdw na temat probleméw zZycia psychicznego i metod
wychowawczych;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujacymi w szkole;

5) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty.

W realizacji swoich zadan szkota wspétpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym i innymi

instytucjami.



DZIALII
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1.

Przepisy wprowadzajace

8§10

W szkole powotuje sie nastepujace organy szkoly:

N

1)  Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna - wspodlna dla szkoly i przedszkola;

3) Rada Rodzicéw - wspolna dla szkoly i przedszkola;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdziatl 2.

Dyrektor

§ 1.

Dyrektor kieruje Zespotem.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zakres dziatania dyrektora okreslony jest w statucie szkoly i zakresie obowiazkéw na

stanowisku dyrektora.

. Stanowisko dyrektora zespotu powierza organ prowadzacy szkote.

W zespole moze powotane by¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia szkoly zgodnie z niniejszym statutem i obowigzujacymi

przepisami prawa oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) zapewnia wlasciwe warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

umozliwiajace uczniom pelen rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodny

z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania

ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

stworzenie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty,

prowadzenie polityki kadrowej poprzez zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,
dbanie o wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych,

nadzor nad realizacja odpowiedniego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz opieki nad uczniami,

zatwierdzanie i dopuszczanie do wuzytku, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu nauczania przedstawionego dyrektorowi przez
nauczyciela lub zespél nauczycieli, oraz sprawowanie nadzoru nad jego
realizacjg,

ustalanie wyboru podrecznikéw na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,



g) dobor zaje¢ dodatkowych wspomagajacych rozwoj uczniow i rozbudzajacych
ich zainteresowania.

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) tworzy wlasciwy i atrakcyjny wizerunek szkoty na zewnatrz;

5) odpowiada za prawidlowa realizacje zadan wyznaczonych przez organ nadzoru
pedagogicznego;

6) odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; i odpowiada za realizacje zadan zgodnie z
jej uchwatami i rozstrzygnieciami organu prowadzacego szkote

8) odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

9) odpowiada za dokumentacje zespotlu, w tym: prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej zgodnie z obowijzujagcymi przepisami prawa, nadzor nad wlasciwym
prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz wydawania przez zesp6l dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacja, prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,

10)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

12) koordynuje dzialaniami z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami,

13) odpowiada za prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi w zakresie okreslonym
przez Zarzad Stowarzyszenia;

14) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly, a takze skreslania z listy
uczniéw w trybie okreslonym w niniejszym Statucie;

15) opracowuje kalendarz roku szkolnego i wydarzen szkolnych;

16) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy prawa;

17) opracowuje koncepcje pracy szkoly oraz podejmuje decyzje w sprawie innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

18) podejmuje decyzje w sprawie o zezwolenie uczniowi na indywidualny tok nauczania lub
program nauczania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa;

19) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

20) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

22) odwolyje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

23) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ zgodnie z odrebnymi przepisami



§ 12.

. Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspdlpracuje z wicedyrektorem, nauczycielami,
rodzicami i uczniami oraz organami bedacymi ich reprezentantami.
. W czasie nieobecnosci dyrektora obowiazki dyrektora przejmuje wicedyrektor zespotu.

Rozdzial 3.
Rada Pedagogiczna

§13.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Rada pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz organizacyjng zespotu.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 14.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i uchwalenie zmian do statutu szkoly;

N

zatwierdzanie planow pracy szkoly;

w

zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

g b

)
)
)
) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

)

(2]

podejmowanie uchwal w sprawach pozytywnych i negatywnych konsekwencji uczniéw,
w tym w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniéw - w zakresie uregulowanym
postanowieniami § 107 niniejszego statutu.

§15.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w szczegdlnosci tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom wyrdznien;

3) programy nauczania oraz wyboru podrecznikéw przedstawiony dyrektorowi przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli;

4) wniosek rodzicow o zezwolenie uczniowi na indywidualny tok nauczania;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.



§ 16.
1. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
2. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

§17.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§18.
Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad w sprawach, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub opiekunom prawnym
tego dziecka.

§ 19.
W pracach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego.

§ 20.
Organizacje pracy oraz szczegdtowy zakres i formy dzialalnosci rady pedagogicznej okresla
zatwierdzony przez nig regulamin.

Rozdziatl 4.
Rada Rodzicow

§ 21.
1. W zespole dziata Rada Rodzicéw. Reprezentuje ona ogot rodzicéw uczniow przed innymi
organami zespotu.
2. W sktad rady wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych i klasowych, wybranych w
tajnym glosowaniu.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, spotecznie dzialajacym na rzecz zespotu.
Rada Rodzicow wspotpracuje ze szkola poprzez konsultacje biezacych i planowanych w
szkole dzialan. Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora, innych organéw szkotly oraz
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami w sprawach wychowawczych i organizacyjnych
dotyczacych zycia klasy i szkoty.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej zespotu, zwlaszcza dziatalnosci opiekunczo -

VRS

wychowawczej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

7. Rada Rodzicéw tworzy i uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
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8.
0.

10.

11.

12.

13.

N

Zebrania rady sa protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor.

Rada Rodzicow moze zaprasza¢ w roli obserwatora cztonkéw rady pedagogicznej, organ
prowadzacy.

Rada Rodzicéw wspoldziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci
przez rodzine i zespot,

Uczestniczy w zyciu zespotu przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy i zaspokajania
potrzeb dzieci,

Rada Rodzicéw organizuje dziatalnos¢ podnoszaca kulture pedagogiczng w rodzinie, szkole
i srodowisku lokalnym.

Rozdzial 5.

Samorzad Uczniowski

§ 22.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogolu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:

1) wypowiada sie na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty;

2) korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi sposobami
innym organom szkoly.

Samorzad ma prawo skladaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoly.

Organ, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, powinien ustosunkowac sie do

tresci zapytania lub wniosku najpdzniej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zapytania lub

wniosku. Sprawy pilne wymagaja udzielenia odpowiedzi niezwlocznie.
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Rozdzial 6.
Wspoldzialanie organow Szkoly i rozwigzywanie sporow

§ 23.

. Kazdy z organdéw szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie.

. Organy szkoly wymieniaja pomiedzy soba informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy z organow wspoéldziata z dyrektorem.

§ 24.

. Spory wynikle pomiedzy rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzadem uczniowskim
w szkole rozstrzyga dyrektor na wniosek jednego z organéw w postepowaniu pojednawczym.

2. Spory miedzy dyrektorem, a pozostalymi organami zespotu rozstrzyga organ prowadzacy.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane s w drodze

dyskusji i negocjacji.

DZIALIII
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1.

Przepisy wprowadzajace

§ 25.

. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Kreatywnej Edukacji. Szkota dziala w
oparciu o wpis do ewidencji szkét niepublicznych prowadzonej przez Miasto Dobrodzien
oraz niniejszy statut. O zamiarze i przyczynach likwidacji szkoly Stowarzyszenie ma
obowiazek powiadomi¢ rodzicow oraz organ prowadzacy ewidencje szkoét niepublicznych, z
co najmniej 6-miesiecznym wyprzedzeniem. Zmiany danych zawarte we wpisie do ewidencji
beda zglaszane w ciagu 14 dni do organu prowadzacego ewidencje.

8§ 26.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepelng strukture klas.

§ 27.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat (klasa) sktadajaca sie¢ minimalnie z 7

a maksymalnie z 20 ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

§ 28.

Zajecia lekcyjne w szkole odbywaja sie pie¢ razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku

niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
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§ 29.
Termin rozpoczecia roku szkolnego, jego zakonczenie, okres ferii i wakacji pozostaja zgodne
z terminami przyjetymi w sprawie organizacji roku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

§ 30.
Po ukonczeniu szkoly uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
i zaswiadczenie, ktore uprawniajg ich do ubiegania sie o przyjecie do dowolnie wybranej szkoty
ponadpodstawowe;j.

§ 3.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 32.
Szkota moze zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe zapewni¢ uczniowi spetnianie obowigzku
szkolnego w drodze edukacji domowej.

Rozdzial 2.

Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 33
1. Podstawowymi formami dzialania szkoly zapewniajacymi realizacje zadan statutowych sa:

1) zajecia lekcyjne, ktorych tygodniowy wymiar okres$la obowigzujacy dla klas plan
nauczania;

2) obowiazkowe zajecia dodatkowe wilasciwe dla danej klasy;

3) pozalekcyjne zajecia dla uczniow odbywajace sie na terenie szkoty;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majacych zaleglosci lub trudnosci
W nauce;

5) zajecia prowadzone w ramach indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy, w tym zajecia rewalidacyjne dla uczniéow z niepelnosprawnoscia;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zajecia swietlicowe.

2. Formami dziatania szkoly finansowanymi dodatkowo przez rodzicow s3:

1) wyjazdy na wycieczki, wymiane i wyjazdy zagraniczne; oraz wyprawka szkolna

2) nadobowiazkowe zajecia dla chetnych uczniéw nieorganizowane przez szkole, ale za jej
posrednictwem;

3) terapie logopedyczne i pedagogiczne organizowane na terenie szkoty.

3. Dla realizacji zadan szkoly wykorzystuje sie baze szkotly, w szczegolnosci; sale lekcyjne,
pracownie dydaktyczne, sale gimnastyczng, $wietlice oraz wszelkie pomoce dydaktyczne.

§ 34.
1. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoly;
3) tygodniowy rozklad zajec.

§ 35.
1. Plan pracy szkoly okre$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Plan pracy szkoly przygotowuje dyrektor przy wspolpracy przewodniczacych zespolow
przedmiotowych.

3. Plany pracy szkoly s3 zatwierdzane przez rade pedagogiczna.

§ 36.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoly
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§ 37.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych i zainteresowan ucznidw.

§ 38.
Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

§ 39
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ lekcyjnych, obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne oraz dtuzsza
przerwe obiadowa.

§ 40.

1.  Obowiazkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w grupach innych
niz zespot klasowy, jesli taka organizacja tych zaje¢ wynika z realizowanego programu
nauczania, w znaczacy sposob sprzyja poprawie efektywnosci nauczania lub wynika
z koniecznosci zapewnienia uczniom wilasciwej opieki i bezpieczenstwa.

2. Decyzja o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w grupach podejmowana jest
przez dyrektora.

3. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:
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5.

1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) poglebienie zainteresowan;

3) ksztattowanie poczucia obowiazku;

4) ksztattowanie postaw: otwartosci, samodzielnosci, systematycznosci;

5) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia sie swoimi umiejetnosciami z

innymi;

6) ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajacy nas $wiat.
W szkole moga by¢ prowadzone nastepujace rodzaje zajec¢ pozalekcyjnych:

1) artystyczne;

2) sportowe;

3) techniczne;

4) poglebiajace wiedze - rozne kola zainteresowarn;

5) jezykowe.
Zajecia pozalekcyjne uczen moze wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga lub rodzicow.

§ 41

Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

—

Rozdziat 3.

Szczegolna forma dzialalnosci edukacyjnej

§ 41

. W szkole prowadzi sie nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej w

formie dwujezycznej.

. Zajecia w dwoch jezykach sa prowadzone z co najmniej czterech przedmiotéw

obowiagzkowych na II etapie edukacyjnym, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski,

cze$¢ historii dotyczaca historii Polski oraz czes¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

Przy zapisie ucznia do szkoly rodzice skladaja pisemne deklaracje o nauce jezyka

niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej w formie dwujezycznej.

Dzieciom i uczniom umozliwia si¢ podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej i religijnej poprzez powszechnie dostepng dzialalnos¢ lekcyjng i

pozalekcyjng, a takze we wspolpracy ze srodowiskiem wedtug nastepujacych zapisow:

1) Szczegdlnym zadaniem w pracy dydaktyczno - wychowawczej jest nauka jezyka
niemieckiego, wlasnej historii i geografii Niemiec oraz kultury i regionalnych tradycji,
szczegllnie zwigzanych z ,malymi ojczyznami”. Szkola stara sie takze popularyzowac
wiedze o mniejszosci niemieckiej;

2) Uwzgledniajac wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodzicow przyznaje sie im
prawo do zglaszania potrzeb i wyboru rodzajéw zaje¢ stuzacych podtrzymywaniu i
rozwijaniu poczucia tozsamosci;
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3) W realizacji zadann w powyzszym zakresie dyrektor i organ prowadzacy wspdtdzialaja
z organizacjami mniejszosci niemieckiej i staraja sie wyj$¢ naprzeciw potrzebom
srodowiska mniejszosci.

. Szkola organizuje w miare potrzeb i mozliwosci wymiany szkolne z partnerami z Niemiec,

planuje wycieczki przedmiotowych i turystyczno - krajoznawcze uwzgledniajace

pozaszkolng przestrzen dydaktyczna okolicy i regionu, zwigzanych z historig i

terazniejszoscig regionu

. W szkole tworzona jest atmosfera akceptacji i wsparcia dla oséb postugujacych sie jezykiem

mniejszosci. Oprawa wizualna szkotly nawiazuje do wielokulturowej tradycji regionu.

§ 42.
Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach

programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podnoszenie
skutecznosci ksztalcenia, lub dziatalnos¢ eksperymentalng, w ramach ktérej modyfikowane
beda warunki, organizacja zaje¢ lub zakres tresci nauczania.

. Uchwatle w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.

Rozdzial 4.

Swietlica szkolna

§ 43.
Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly jest dziatalnos¢
prowadzona w ramach swietlicy szkolnej dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywac¢ w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw szkola organizuje zajecia swietlicowe.

§ 44.
Do gtownych zadan realizowanych w swietlicy szkolnej nalezy:

1) opieka nad uczniami i dbanie o jego bezpieczenstwo

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci ucznidow;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach ina powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ;oraz
ksztattowanie warto$ciowych nawykéw w zakresie zabawy i rozrywki;

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego; poznawanie swojego srodowiska
i poznawanie samorzadno$ci

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej
oraz dbatosci o zdrowie;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci;

8) wspoldziatanie i wspolpraca z rodzicami i nauczycielami.

Zajecia w $wietlicy prowadza nauczyciele swietlicy oraz w miare potrzeb, badz koniecznosci,
nauczyciele przedmiotowi.
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3. Zajecia swietlicowe prowadzone s3 codziennie od godz. 13.00 do godz. 16.00 . W sytuacjach
szczegolnych, kiedy rodzice nie moga odebra¢ ucznia w godzinach pracy swietlicy,
dodatkowe koszty opieki nad uczniem ponosza jego rodzice wedtug stawki wynagrodzenia
za prace nauczyciela w godzinach nadliczbowych, zgodnie z postanowieniami regulaminu
swietlicy.

Rozdzial 5.
Biblioteka

§ 45.
1. Biblioteka zespotu jest wspolna dla szkoly podstawowej i przedszkola.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy.
3. Kazda klasa, pracownia i kazdy nauczyciel maja wlasny ksiegozbior, z ktérego moze korzystaé
na miejscu lub wypozyczy¢ ksigzke do domu.
4. Biblioteka pelni nastepujace funkgje:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych wérod uczniow;
2) przysposabianie ich do samoksztalcenia;
3) ksztalcenie kultury czytelniczej;
4) wdrazanie uczniéw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw;
5) rozwijanie wérod uczniow gotowosci do pracy spotecznej;
6) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;
7) wyréwnywanie roznic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju dzieci;
8) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej uczniow.
5. Zadania i zasady funkcjonowania biblioteki okreslone sa w regulaminie biblioteki

Rozdziatl 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 46.
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 47.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przy wspolpracy pedagoga,
psychologa zatrudnionego w zespole.

§ 48.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialann profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) dostosowaniu programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, s realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi placowkami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie  zdalnej lub na  wniosek  rodzicow moze by¢é  prowadzona
w szkole.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z =zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ 49.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) wychowawcy

3) rodzicéw;

4) nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;
5) pedagoga;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ s0.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i
logopedycznych;
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1.1.

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
4) porad dla ucznidw;
5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 51
Biezacych porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, nauczyciele, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.
W celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych szkota moze organizowac warsztaty dla
rodzicow i nauczycieli. Decyzje o organizacji warsztatow podejmuje dyrektor w zaleznosci od
identyfikowanych potrzeb i mozliwosci.
Warsztaty prowadza osoby pracujace w szkole lub poza nig posiadajace przygotowanie do
prowadzenia danego typu zaje¢ specjalistycznych.

§ 52.
Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.
Zakres wspolpracy obejmuje:
1) organizowanie uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
2) wspieranie dziatalnosci wychowawczej szkoly;
3) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych.

DZIALIV
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1.

Zadania wewnatrzszkolnych zasad oceniania

§ 53.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznidéw, w tym projekty szkolne,
2) zachowanie ucznia.

§ 54.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  s$réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w
statucie szkoty.

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

8) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty

. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 55.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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3. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczna i roczng  ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 56.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1. zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2. zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3. ocena konicowa nie jest srednig ocen czastkowych;

4. zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5. zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6. zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu
o okresowq ewaluacje.

Rozdziat 2.
Obowiazki nauczycieli i wychowawcéw w procesie oceniania uczniow

§57.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) dlaucznidéw w formie ustnej na pierwszej lekgji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w dzienniku wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
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10.

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w sekretariacie —~dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu Zespotu;

§ 58.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego opinii lub
orzeczenia wymienionych w pkt.1-2, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.
Wymagania dostosowuje sie wobec ucznia posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen z zaje¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ i braku mozliwosci
wystawienia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego
W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W' przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”,
albo ,,zwolniona”.
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Rozdziat 3.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 59.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace — wyrazone w procentach;
2) klasyfikacyjne - wyrazone w stopniach:
a) srodroczne - na koniec pierwszego pdtrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe
s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 4.
Jawnos¢ ocen

§ 60.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o
jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia po wcze$niejszym
umaéwieniu sig;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Rozdzial 5.

Uzasadnianie ocen

§ 61.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby
o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpozniej
w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
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3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia moga by¢
uzasadniane ustnie lub krétko pisemne.

4. W przypadku ocen z muzyki, plastyki - w ich uzasadnieniu powinno sie bra¢ pod uwage
przede wszystkim wysilek i zaangazowanie wkladane przez ucznia. W zajeciach wychowania
fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ nalezy bra¢ pod uwage systematycznos$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kulture fizyczna.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rozdzial 6.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 62.
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Ocenianie biezace uczniow jest wyrazone w formie procentowej, odpowiednio:
1) 100% - celujacy.
2) 90% - 99% - bardzo dobry;
3) 75% - 89% - dobry;
4) 50% - 74% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 29% - niedostateczny
3. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci procentowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst
4. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggniec oraz wkladanego wysitku
stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda forma
sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub na
pismie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelnié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dalej.
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Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za przygotowanie do lekgji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
pluséow i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady
Oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

Uczen ma prawo dokonywaé¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania. Uczen ma

obowiazek  poprawy oceny niedostatecznej, a takze mozliwos¢ poprawy oceny

dopuszczajacej i dostatecznej w terminie do 2 tygodni od daty oddania sprawdzianu/testu.

Ocena niedostateczna lub inna pozostaje w dzienniku obok poprawionej, przy czym obydwie

brane s3 pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej/ rocznej.

Rodzicom (prawnym opiekunom) przedstawia sie raz w semestrze informacje o poziomie

osiggniec¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, czyli

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,

c) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekdji,

b) rozwiagzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

Rozdzial ;.
Sposoby sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow

§ 63.
1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian/praca klasowa czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne oraz poprzedzona lekcja
utrwalajaca materiat;

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) dyktanda,

d) referaty,

e) dzialania projektowe.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekgji;

d) itp.

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, itp.).
2. Przy ocenianiu prac pisemnych, wytworédw ucznia nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktéw na ocene:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99 % - bardzo dobry;
6) 100% - celujacy.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajacy
3) 40% - 54% - dostateczny
4) 55% - 70% - dobry
5)71% - 89% - bardzo dobry
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

6) 90% - 100% - celujacy
W' nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddw
przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pdzniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegltego sprawdzianu.
Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,N”. Po uplywie
dwodch tygodni,
od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci
do szkoly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,N” (i adnotacje nie pisal/a).
Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) N - uczen nie pisal pracy pisemnej;
4) + (plus) - oznacza pozytywng aktywnosc¢ ucznia;
5) - (minus) - zaznacza sie braki ucznia.
Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:
1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych
sie
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegolowe zasady okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania;
2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.
Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.
Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja sie zapowiedziane
kartkowki, sprawdziany / oddanie wytworow ucznia. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np)
i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.
W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu nie wiecej
niz jeden sprawdzian.
Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
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pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.

Rozdzial 8.
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§ 64.

W Kklasach I - III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, s3 opisowe z

wyjatkiem religii. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie oprocz oceny opisowej rowniez oceny

wyrazone procentach (ilos¢ zdobytych punktéw). Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja
moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco

informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo
dobrze zrobione,

a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu

uczenia sie poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu

zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

. Pélroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, moéwienia i
stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania skladnikéw przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciala, sprawnosc i zdrowie.

. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie

opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika moze

dotyczy¢ tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na $wiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny procentowej

w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie procentowe zapisywane beda w e-dzienniku,

w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

28



. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczna ocene opisowa oraz w toku ustalonych
konsultagji.
. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII. W
ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) slowna wyrazona ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 9.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

§ 65.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV - VIII ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci procentowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe

z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
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9. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

testy;

kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

dyktanda;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
roznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

10. Zasady obowiagzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidéw:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

sprawdzian / praca klasowa - obejmuje tresci z wyznaczonej partii materialu; zasady
przeprowadzania:

uczenl ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 7 dni,

nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ w e-dzienniku wpisu terminu sprawdzianu,
uwzgledniajac zapisy niniejszego statutu,

w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian, natomiast w ciggu
tygodnia nie wiecej niz 2 sprawdziany/prace klasowe

nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji,
wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

1. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zrozumienie tematu;

znajomos¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka zapisu.

12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)

znajomos$¢ zagadnienia;

samodzielnos¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu.

13. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoldziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.
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14. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 3 /trzy/ oceny, a jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie
wynosi 3 /trzy/.

15. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do e-dziennika. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw).

16. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

17. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

18. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z poszczegélnych przedmiotow
poprawiane s3 i zwracane uczniom w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
wszystkie winny by¢ omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

19. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

20.Rodzice maja prawo wgladu do prac swoich dzieci na konsultacjach z nauczycielami/
wychowawcami po uprzednim zawiadomieniu.

21. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

22.Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel moze wpisa¢ wéwczas do zeszytu przedmiotowego

"nieprzygotowany” i date, a do dziennika e-dziennika skrét ,np”.

23. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytdw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
Szczegdly zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

24.Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady.

25. Czeste braki materiatow do pracy i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w ust.19

/odnotowywane sa w e-dzienniku znakiem (-) i maja wplyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

26. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w formie systemu plusoéw (+) i minusow (-)

27. Szczegolowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego (Przedmiotowych Zasadach Oceniania).

28.Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg procentowo i przeliczane na oceny wg zasady:
1) 0% - 29% - niedostateczny
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

31



>

3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% - celujacy.

Rozdzial 10.
Ocenianie zachowania

§ 66.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rodroczng i roczna) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) Wzorowe — wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.
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9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opinie
wlasna ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikdéw szkoty.

10. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w odpowiednich dokumentach np. dziennikach wychowawcy
lub w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

1. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust. 10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte
w niniejszym statucie, ocenia zachowanie uczniéw min. raz w potroczu biorac pod uwage
elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 67 ust. 1.

14. Oceny proponowane i koncowe $rédroczne i roczne z zachowania sg jawne zaréwno dla
ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegoblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o forme wypowiedzi na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;
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1.

b4

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna;
8) dbato$¢ o nienaganny stroj.

§ 67.
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 68.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna
ocene klasyfikacyjnga zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Wsklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 1.

Kryteria oceniania zachowania

§ 69.

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiagga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekgje;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoly;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: ma schludny stroj, nosi obuwie
zmienne;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film, sztuka);

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16)w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19)jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoly;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
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8) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkolg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega nalogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela sie spolecznie na rzecz klasy i szkoly.

. Dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rdwie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoly;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych naruszajacych godnosc¢ osobistg;

8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

1) nie ulega natlogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly; nie
odmawia udziatlu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16)wykazuje sie wlasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

17) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoly, klasy;

5) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;

11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
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14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

16)uzywa zwrotow grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji;

2) wielokrotnie spoznia sie na lekcje;

3) opuscil wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoly, rodzicéw, oséb
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwie$nikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

10)w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

1) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakléca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych - nie przygotowuje sie do lekgji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikdw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wilasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoly;

10)wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 12.

Klasyfikacja sréodroczna i roczna

§ 70.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a drugie potrocze od
16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna  polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego polrocza.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ érednia arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srddroczna staje si¢ oceng roczna.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3a przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktdry
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna
O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srodroczne;j.
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§ 71
Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s

zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie
na 14 dni.

§ 72.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatann w celu uzupetnienia przez ucznia
brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 73
Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 74.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 75 statutu szkoly.

Rozdziat 13.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych

§ 75.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczenn moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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11.

12.

11.

12.

13.

14.

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczeni ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 11i 2, a nauczyciel przedmiotu

spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 14.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 76.
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenié¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
(pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica i inne powody

40



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

niezalezne od ucznia itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania réznic programowych.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”
albo ,niesklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spekniat obowigzek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktdry
zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -  jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o
ktorej mowa
w ust. 11,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) pytania (zadania - ¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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29.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 76.

Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedna lub dwie roczne
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Rozdziat 15.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§77.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
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11.

12.

b4

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 10, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial 16.

Egzamin poprawkowy

§ 78.
Kazdy uczen, poczawszy od klasy 1V, ktédry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczna z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze na pisemny

wniosek rodzicow zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow (prawnych

opiekunéw).

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpozniej na

dzienn przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym okreslonych w niniejszym statucie wedtug peilnej skali ocen. W

przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w

nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czilonek
komisji

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) sklad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 13.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz , w ciggu
catego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 76. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziatl 17.

Egzamin osmoklasisty

§ 79
Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,2021/2022, 2022/2023 egzamin
przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego i matematyki.
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Od roku szkolnego 2023/2024 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy jeden =z
przedmiotow do wyboru: biologia, geografia, chemia, fizyka lub historia.

Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konica sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuja do egzaminu
osmoklasisty.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu w
dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

§ 8o.
Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;j.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowej.
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0.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 - do dnia 31
sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rozdzial 18.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 6.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciqgu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajec
edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedna lub dwie
oceny niedostateczne z zaje¢ obowigzkowych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

10. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skladaja
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11.

12.

13.

wniosek do dyrektora szkoly, uzasadniajac swa prosbe.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5. oraz przystapil do egzaminu.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnia
klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIALV
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 81.

1. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

2) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

3) zglaszania propozycji w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty;

4) podejmowania dzialan w celu pozyskiwania $rodkow dla szkoly oraz na dziatalnos¢
opiekunczo - wychowawcza.

§ 82.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapoznac sie ze statutem szkoly;

2) ze stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania a takze przeprowadzania egzaminow;

3) dopelni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisaé stosowne,
wymagane przez szkote akty wewnetrzne szkoty;

4) przestrzega¢ statutu i regulaminu szkoly oraz innych obowiazujacych aktow
wewnetrznych szkoty;

5) przestrzegac zapisow umowy oswiatowej; dokonywania systematycznie oplat zawartych
W umowie

6) dbac o dobre imie zespotu

7) aktywnie wspolpracowac¢ ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji
programu wychowawczego szkoly;

8) rodzice maja obowiazek zaangazowania sie jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w
szkole, zapewnienia dzieciom warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec,
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

9) respektowad wspolne ustalenia dotyczace ucznia;

10)$cistej wspolpracy wychowawczej ze szkola w przypadku wystapienia trudnosci
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wychowawczych;

11) rodzice maja obowiagzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicdw zorganizowanych przez
wychowawce klasy lub dyrektora, dniach otwartych szkoly, prelekcjach poswieconych
zagadnieniom wychowawczym;

12)rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o dluzszej nieobecnosci ucznia,
stalego kontaktu z wychowawca w innych sytuacjach wychowawczych, w przypadku
zwolnienia ucznia nawet z czesci zajec szkolnych rodzic jest zobowigzany do zwolnienia i
usprawiedliwienia tej nieobecnosci do siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoly;

13) odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci.

14)rodzice w miare mozliwosci winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i
uroczystosciach na rzecz klasy i szkoty;

15) rodzice winni przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

16)rodzice maja obowigzek przyby¢ po chorego ucznia.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; przez nie spetnianie obowiazku

szkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na 50% obowigzujacych zajec¢ edukacyjnych w szkole.

§ 83.
Formy wspoldzialania rodzicow z nauczycielami, szkols to:
1) konsultacje;
2) spotkania klasowe;
3) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca, dyrekcja;
4) rozmowy indywidualne, w tym telefoniczne;
5) zebranie wszystkich rodzicow.
. Wspdldziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.
. Wspdéltdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1) znajomosc celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy;
2) znajomos¢ przepiséw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
. Rodzice zapraszani sa przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach drastycznych, kiedy ma
miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci.
. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne i wychowawcy, notatki stuzbowe).

6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekgji.

7. pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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DZIALVI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.

Nauczyciele

§ 84.
Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§ 8s.
1. Nauczyciele szkoty majq prawo do:

1) wystepowania z konkretnymi pomystami dotyczacymi doskonalenia metod pracy w
szkole, poprzez kierowanie stosownych wnioskdw do dyrektora;

2) rzetelnej i wymiernej oceny efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote;

4) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow
w zakresie realizowanego programu dydaktycznego i profilaktyczno-wychowawczego
uzgodnionego z dyrektorem; zgodnie z zatozeniami koncepcji szkoty

5) wyboru programéw nauczania sposrod dostepnych na rynku lub proponowania wlasnych
programow;

6) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; zgodnie z zaloZzeniami koncepcji szkoty

7) w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, zespotu lub konsultacji - decydowania o
tresci ich programoéw;

8) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej, koncowej klasyfikacyjnej i rocznej
klasyfikacyjnej - postepéw dydaktycznych uczniow;

9) wspoétdecydowania o ocenie z zachowania uczniow;

10) wnioskowania w sprawie wyréznien oraz regulaminowych negatywnych konsekwencji
dla uczniow.

§ 86.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowiazek:
1) kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnosci osobistej.
2) bezstronnego i obiektywnego oceniania zgodnie z przyjetymi zasadami i kryteriami w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz sprawiedliwego traktowanie wszystkich
uczniow.
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3) dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

b) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszym punkcie, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole;

c) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

4) bezstronnego, rzetelnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania biezace wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

5) uzasadniania wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

6) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

7) udostepniania pisemnych prac uczniéow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

8) informowania rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

9) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach i zawodach;

10)sprawowania opieki podczas dyzurdw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z
regulaminem dyzuréw z Zespole;

11) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji wycieczek szkolnych;

12) informowania rodzicow o postepach ucznia oraz innych sprawach dotyczacych uczniéw
poprzez indywidualne spotkania z rodzicami, telefonicznie lub droga elektroniczna.

§ 87.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw uwzgledniajac cele szkoly ustalone w programach i w planie pracy szkoty.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) sprawowania opieki nad powierzonymi mu uczniami; nauczyciel jest odpowiedzialny,
w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych, przepisach za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo;

2) zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowiagzujacych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,
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e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dzialalnosci
pedagogicznej,

f) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

g) dbatosci o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke pracowni,

h) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

i) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

j) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowania
o0 jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora,

k) informowania rodzicéw uczniow oraz wychowawcy klasy i dyrektora, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw.

3. Nauczyciel jest zobowigzanych do doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng;

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania dziatalnosci
pedagogicznej.

§ 88.
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do uczestnictwa w pracach rady
pedagogicznej.

§ 89.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem za:

1) wszelkie skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

. W zakresie i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa, za dziatania

lub zaniechania, okre$lone w ustepie poprzedzajagcym, nauczyciel ponosi takze

odpowiedzialno$¢ cywilna lub karna.

Rozdziatl 2.

Wicedyrektor

§ go.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

. Wicedyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly zgodnie z niniejszym statutem
wspoldziatajac i wspoétpracujac z dyrektorem w wypelnianiu jego zadan statutowych zgodnie
z uprawnieniami oraz realizuje inne zadania zgodnie z przydzialem czynnosci.
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. Szczegbdtowy zakres dzialania wicedyrektora okreslony jest w zakresie obowigzkéw na
stanowisku wicedyrektora

Rozdziat 3.

Wychowawca klasy

§ ou.

. Kazdym oddziatem uczniéw opiekuje sie wychowawca, ktoremu Dyrektor powierza te

funkcje.

. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy danego

oddziatu:

1) w razie dtuzszej lub czestej absencji chorobowej nauczyciela;

2) na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej;

3) na uzasadniony wniosek rodzicow;

4) gdy wynika to z waznej potrzeby organizacyjnej Zespotu.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb i warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow, napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i
wspoldziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10)wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami w nauce,
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1) wspolpraca z rodzicami wychowankoéw, informowanie ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztalcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy,

12) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w zespole i poza szkolg;

13) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

§ 92.

. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 93.

. Uprawnienia nauczyciela - wychowawcy:

1) wspdldecydowanie z rodzicami o programie i planie dziatann wychowawczych;

2) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej od dyrektora i
pedagoga szkolnego;

3) ustalanie oceny z zachowania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) stosowanie wlasnych form nagradzania i motywowania ucznia w porozumieniu z klasowa
rada rodzicéw i dyrektorem.

. Nauczyciel - wychowawca odpowiada:

1) stluzbowo przed dyrektorem za osiagganie celéw wychowawczych w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego klasy i
szkoly;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej i rodzinne;j.

§ 94.

. Na wniosek wychowawcy klasowego Ilub dyrektora powotuje sie wychowawce

wspomagajacego.

. Wychowawce wspomagajacego mozna przydzieli¢ nauczycielom z krétkim stazem pracy oraz

nauczycielom, ktorzy petnia role wychowawcy w oddziatach sprawiajacych duze problemy

dydaktyczno-wychowawcze.

. Zadania wychowawcy wspomagajacego:

1) rozwigzywanie wspolnie z wychowawca klasowym trudnych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w szczegdlnosci podczas nieobecnosci wychowawcy przejecie doraznie jego obowigzkow;
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3) w razie potrzeby kontaktowanie sie z rodzicami uczniow, uczestniczenie w konsultacjach
i zebraniach;
4) pomoc na wycieczkach i imprezach klasowych.

Rozdziat 4.

Wychowawca swietlicy

§ 5.
1. Zadania wychowawcy swietlicy:
1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan dzieci, ich zamitlowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
5) organizowanie kulturalnej rozrywki;
6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego
7) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy na $wietlicy.

Rozdzial 5.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 96.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) informowanie ucznidéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow oraz przygotowanie
sprawozdania z dzialalno$ci biblioteki (2 razy w roku);

7) organizowanie imprez czytelniczych;

8) gromadzenie zbioréow;

9) ewidencja zbioréw;

10)selekcja i konserwowanie zbiorow;

11) organizacja warsztatu informacyjnego;

12) opracowanie harmonogramu zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

13) prowadzenie lekgji bibliotecznych;

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

15) wspdlpraca z innymi bibliotekami.
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§ 97.
1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami,
sporzadzajac w szczegdlnosci:
1) roczny plan pracy biblioteki;
2) dziennik pracy;
3) sprawozdania z pracy;
4) ksiegi inwentarzowe zbioréw i dowody wplywdw;
5) protokoty skontrum;
6) protokoty selekcji zbiordw i rejestry ubytkow;
7) kartoteke kart wypozyczeni;
8) kartoteke kart akcesyjnych czasopism.

§ 98.
Nadzoér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor.

Rozdzial 6.
Pedagog/psycholog

§ 99.
1. Zadania pedagoga/psychologa:

1) uzupelnianie, poglebianie i rozszerzanie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
prowadzonej przez nauczycieli szkoty;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

3) organizowanie koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb pomocy psychologicznej i
pedagogicznej dla dzieci;

4) pomoc wychowawcom klas w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i trudnosci uczniow;

5) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wuczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

6) minimalizowanie skutkow zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8) wspieranie rodzicéw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10)dzialania na rzecz organizowania dzieciom opieki i pomocy materialnej;

11) wspdlpraca ze specjalistycznymi poradniami;

12) wspolpraca z odpowiednimi organami w razie wykroczen uczniow;

13) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

55



Rozdziatl 7.
Logopeda

§ 100.
1. Zadania logopedy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy przedszkolnej i szkolnej w celu
ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
- udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno —-pedagogicznej;

7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rozdzial 8.

Zespotly nauczycielskie

§ 101
1. Zespoly oddzialowe. Zespdt tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobdéw realizacji programow nauczania dla danego oddzialu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych w trakcie
realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiagniec
uczniow;

3) wnioskowanie do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych;

4) wspdlpraca w zakresie wychowania.
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N

10.

11.

Zespoly wychowawcze. W sktad zespotow wychowawczych wchodza wszyscy wychowawcy

szkoly i przedszkola.

Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicdw oraz
uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

Zespoly przedmiotowe. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, ktérych zadaniem jest w

szczegolnosci:

1) wspolpraca w zakresie wymiany doswiadczen;

2) integracja i korelacja tresci przedmiotowych;

3) wypracowywanie jednolitych kryteridw wymagan na oceny szkolne i narzedzi pomiaru
osiggnied;

4) opiniowanie programow autorskich, innowagji i eksperymentow pedagogicznych;

5) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

6) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw;

7) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

W placowce mogg dziala¢ wg potrzeby nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) Zespot Nauczycieli Jezykow;

2) Zespodt Nauczycieli Bloku Matematyczno- Przyrodniczego-Rekreacyjnego;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego.

Kazdy z nauczycieli nalezy co najmniej do jednego zespotu przedmiotowego.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe, doraznie lub na state stosownie

do potrzeb wynikajacych z programu Zespotu.

Zespoly te zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez dyrektora

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegdlnych zadan.

Rozdzial 8.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 102.

. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoly;

3) wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy szkoly.

. Pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek:

1) zglaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uczniow i o0séb
przebywajacych w szkole (nauczycielowi pod nieobecno$¢ dyrektora);
2) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w szkole;
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3) informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach uczniow.

DZIALVII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 103.
Dobro uczniéw jest wartoscia nadrzedng a uczniowie s3 podmiotem praw i obowiazkow od
chwili ich przyjecia do szkoly.
§ 104.
1. Uczen ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania wilasnej godnosci bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce oraz
zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym;
2) zapoznania sie z programem nauczania, stawianymi wymaganiami i celami oraz
kryteriami oceniania;
3) otrzymywania wyczerpujacych informacji na temat oceny postepéw w nauce i
zachowaniu;
4) opieki wychowawczej i warunkéw pobyt w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocy, demoralizacja i wszelkimi przejawami patologii;
5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow;
8) odwotania sie do wychowawcy, rzecznika praw dziecka (jezeli taki jest powolany) w czasie
naruszenia swoich uprawnien;
9) samorzadnego i aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoly, wplywaniu na jej zycie
poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;
10)uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego w razie
potrzeby;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw edukacyjnych takze podczas
zajec¢ pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody nauczyciela

§ 105.
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;
2) szanowac wyposazenie i pomieszczenia szkoly, dba¢ o fad i porzadek;
3) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych i zycia szkoly, odrabia¢ prace
polecane do wykonania przez nauczyciela;
4) podporzadkowad sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) uczestniczy¢ w zadeklarowanych wczesniej zajeciach pozalekcyjnych;
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6) przestrzega¢ zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene i systematyczny rozwoj;

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody - =za zniszczone przez ucznia mienie szkolne
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice i maja obowigzek szkode naprawié¢;

9) przestrzegac¢ wszystkich regulaminéw;

10) przeciwstawiad sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci w szkole;

11) szanowac poglady i przekonania oraz godno$¢ osobista innych uczniéw i pracownikéw
szkoty;

12) schludnie, estetycznie i skromnie wygladaé; wszelki makijaz bedzie podlegat
obowiazkowi natychmiastowego usuniecia.

13) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty

14) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o dobre imie szkoly.

§ 106.
Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania napojow alkoholowych, uzywania
srodkow psychoaktywnych i palenia tytoniu.
. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W szczegolnych przypadkach uczen moze skorzystac z telefonu, ale tylko
za zgoda nauczyciela; zakaz komoérek obejmuje wycieczki szkolne.
. Szczegbdltowy sposob korzystania z elektronicznych urzadzen reguluja wewnatrzszkolne
procedury.
. W sytuacji w ktorej uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, iz zostaty naruszone
prawa ucznia opisane w niniejszym statucie, przystuguje prawo wniesienia skargi.
. Skarge moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w terminie 14 dni od dnia, w ktérym prawo
ucznia zostalo naruszone. Skarge nalezy wnies¢ do wychowawcy klasy, ktory nastepnie
przekazuje ja do dyrektora.
. Dyrektor rozpatruje skarge najpdzniej w ciaggu siedmiu dni od jej otrzymania zasiegajac opinii
rady pedagogicznej. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 2.

Pozytywne i negatywne konsekwencje

§ 107.
Ucznia mozna wyroznic¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoly i srodowiska;
3) odwage i dzielnos¢;
4) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
. Wyrédznieniem moze byc¢:
1) pochwala wychowawcy udzielona przed uczniami w klasie;
2) pochwata dyrektora udzielona w obecnosci spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom, list pochwalny;
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4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) list gratulacyjny dla rodzicow;

6) uczestnictwo w wycieczce;

7) wytypowanie do reprezentowania szkoly na zewnatrz.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca lub dyrektor, po zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 108.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnos$ci uchybianie obowigzkom uczen

moze ponies¢ negatywne konsekwencje:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem dyrektora lub nagang udzielong przez dyrektora;

3) obnizeniem oceny za zachowanie do najnizszej wlacznie;

4) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okres$lonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz wycieczkach, z wyjatkiem tych,
podczas ktorych realizowane s elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) pozbawieniem petnionych w klasie (w szkole) funkgji;

6) skresleniem z listy ucznidéw szkoty.

. Szkota ma obowiazek informowac¢ pisemnie rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia o

przyznaniu mu wyrdznienia lub zastosowaniu wobec niego negatywnych konsekwencji.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) spowodowatl ciezki uszczerbek na zdrowiu u innego ucznia (np. poprzez umyslne i
brutalne pobicie), wymagajacy interwencji lekarskiej;

2) handluje $rodkami odurzajacymi na terenie Szkoty lub srodowiska;

3) dopuszcza sie kradziezy;

4) dopuszcza sie rozboju i wlaman;

5) demoralizuje innych uczniéw;

6) otrzymat w ciggu roku drugg kare nagany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3;

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty,

8) dopuszcza sie wobec innych uczniéw zachowan majacych na celu ich dyskryminacje bez
wzgledu na podstawe takiego zachowania oraz mobbingu

. Uczen moze takze byc skreslony z listy uczniow w przypadku niedopetnienia przez rodzicow

ucznia ich obowigzkéw wynikajacych z postanowienn Umowy o$wiatowej.

. Skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej podejmowanej w przypadku wykorzystania wszystkich mozliwosci

wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia i udzielenia mu wszelkiej mozliwej pomocy
ze strony szkoty.

. Szkola ma obowigzek pisemnego powiadamiania rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec

niego konsekwencji.

§ 100.

. Uczen moze odwola¢ sie od konsekwencji do nauczyciela przedmiotu, w dalszej kolejnosci
do wychowawcy klasy i dyrektora.
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2. Odwolanie moze wnies¢ rodzic w ciggu trzech dni od uzyskania informacji o zastosowaniu
wobec dziecka kary.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu siedmiu dni od jego otrzymania zasiegajac
opinii rady pedagogicznej. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniow przystluguje prawo wniesienia odwotania
zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego. Organem odwolawczym
jest Opolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3.

Zasady rekrutacji uczniow

§ 110.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Uczniowie kandydaci do szkoly powinni charakteryzowaé sie optymalnym dla ich wieku
rozwojem sprawnosci psychofizycznych, intelektualnych, emocjonalnych i spotecznych.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly podstawowej i przedszkola jest petna akceptacja przez
jego rodzicéw koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej szkoly i przedszkola oraz Statutu
Zespotu.

4. Przyjecie dziecka nastepuje na podstawie wypetnienia zgloszenia dziecka przez rodzicow.

5. Przy naborze uczniow decyduje:

1) pierwszenstwo maja dzieci uczeszczajace do przedszkola Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego;

6. Rekrutacja nastepuje do momentu wyczerpania przewidzianej limitem ilosci miejsc. W
przypadku braku miejsc tworzone s3 listy dzieci oczekujacych na przyjecie do szkoty.

7. Etapy rekrutagji:

1) dostarczenie Karty zgltoszeniowej i Karty informacyjnej o dziecku;

2) dostarczenie opinii wychowawcy przedszkolnego o funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym ze szczegélnym okresleniem rozwoju w sferze
poznawczej i spoleczno-emocjonalnej oraz informacji o wydanych orzeczeniach lub
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

3) dostarczenie orzeczen i opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ile zostaly
wydane;

4) rozmowa z rodzicami (opiekunami) dziecka.

8. Do klasy pierwszej szkota przyjmuje:

1) dzieci, ktore w roku kalendarzowym, w ktorym jest poczatek roku szkolnego, koncza 7 lat,

oraz

2) na wniosek rodzicow dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli

wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej.

9. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wcze$niej
przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

10.Decyzje w sprawie przyjecia uczniow i przydziale do klas podejmuje dyrektor.
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§ 1.
Szkota prowadzi ksiege uczniow aktualnie do niej uczeszczajacych.

DZIAELVIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 2.
Za stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki w szkole oraz konserwacje,
naprawy i stan urzadzen szkolnych, w tym przeciwpozarowych, odpowiedzialny jest dyrektor,
ktory okresla zakres i obowiazki kazdego pracownika szkoly w tym zakresie.

§ us3.

7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoly - nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z grafikiem dyzurdw lub zastepstw
znajdujacym sie w pokoju nauczycielskim;

3) podczas zaje¢ poza szkola - nauczyciele prowadzacy zajecia;

4) podczas drogi na zajecia poza szkola - nauczyciele i inni opiekunowie grupy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotle, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Szczegolowe zasady opieki podczas wyjazdowych zaje¢ i wycieczek szkolnych okresla
»Szkolny Regulamin Wycieczek”.

4. Obowiazki opiekunoéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrebne

przepisy.

§ 114.
Dyrektor organizuje dla pracownikow szkoly rozne formy szkolenia w zakresie BHP i PPoz,
zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi, w tym zakresie

§ us.

1. Budynek szkoly, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac sie w stanie pelnej sprawnosci technicznej i by¢
utrzymane w statej czystosci.

§ 116.
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji.

§ 7.
1. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 °C.
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2. W przypadku niemozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej + 18 °C, dyrektor zawiesza
zajecia szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy szkote.
3. Dyrektor moze zawiesic¢ czasowo zajecia szkole, za zgoda organu prowadzacego:
1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosila - 15 °C lub byta nizsza,
2) w przypadku wystapienia klesk zywiotlowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych
zdrowiu uczniow.

§ 1u8.
W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w pokoju nauczycielskim, sekretariacie
oraz w $wietlicy, znajduja sie apteczki, wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy.

§ 9.
Nauczyciele s3 przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy na kursach
zorganizowanych przez inspektora pracy BHP i PPoz.

§ 120.
W pracowniach szkoly widocznym miejscu wywieszone s3 w regulaminy korzystania z tych
pomieszczen oraz podstawowe sposoby postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku.

DZIALIX
SRODKI FINANSOWE NA UTRZYMANIE SZKOLY

§ 121.
1. Szkola jest utrzymywana ze $rodkéw uzyskiwanych przez Stowarzyszenie, jak rowniez z
wplat wnoszonych przez rodzicéw uczniow na rzecz szkoly.
2. Szkola moze otrzymac dotacje na zasadach okre$lonych w przepisach prawa oswiatowego
oraz otrzymywac wplywy finansowe z innych zrédet, takich jak darowizny lub dotacje celowe.

DZIALX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 122.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 123.
1. Obsluge finansowo-ksiegowa zespotu prowadzi biuro rachunkowe.
2. Zadania pracownikow: ds. administracji i kadr, intendenta, ds. projektow, promocji i
kontaktow i innych, okresla zakres obowiazkéw dla poszczegoélnych stanowisk.
3. W sprawach nie uregulowanych powyzszym statutem maja zastosowanie odrebne przepisy
prawa.
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§ 124.

. Za zmiany w statucie i przedstawienie go do uchwalenia - odpowiedzialna jest rada

pedagogiczna.

. Procedura dokonywania zmian w statucie szkoty obejmuje nastepujace etapy:

1) przygotowanie przez rade pedagogiczna projektu zmian statutu lub nowego statutu;
2) uchwalenie zmian lub nowego statutu- przez rade pedagogiczng.

. Uchwalenie zmian do statutu (nowego statutu) nastepuje w formie uchwaly.

. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) dyrektora, rady pedagogicznej

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) w przypadku zmiany przepisow.

. Tryb wprowadzania nowelizacji do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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